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ETIKOS KODEKSAS

. BENDROSIOS
NUOSTATOS

Milsa grupé - tai ilgaamzé ir ateitj kurianti organizacija, kuri didziuojasi
savo istorija ir kryptingai zengia j priekj.

MUsy pagrindinis tikslas - kurti stipry ir klestintj verslg, grindziama
saziningumu ir atsakomybe tiek organizacijos viduje, tiek
bendradarbiaujant su klientais, tiekéjais ir partneriais.

Mes siekiame kurti naudg visoms masy suinteresuotoms puséms - klientams,
darbuotojams, bendruomenéms ir akcininkams. Vykdydami veiklag mes
laikomeés visy galiojanciy teisés akty, gerbiame Jungtiniy Tauty Visuotine
zmogaus teisiy deklaracijg, uztikriname aukstus etikos ir verslo tvarumo
standartus bei laikomés gerosios verslo praktikos principy.

Mes tikime, kad atsakingas ir tvarus elgesys versle sukuria verte visiems -
akcininkams, darbuotojams, klientams ir kitoms suinteresuotoms Salims.

Etikos kodeksas - tai msy vertybiy atspindys, todél siekiame, kad visi,
dirbantys su mumis, besalygiskai laikytysi Siy principy.

\\N\/~

MISLJA AR  vizua
Kurti sekmes kelio istorijg ant é_j Progresyvus tarptautinis lyderis

tvirto akmens pagrindo esamose ir naujose veiklose
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Il. VERTYBES

MUsy veikla grindziama Siomis vertybémis:

@ KOKYBE S KARTU GALIME DAUGIAU

A uztikriname prekiy ir m tik dirbdami visi kartu ir vieningai,
paslaugy kokybe. Viskas ka ' galime iSnaudoti mUsy stiprigsias
darome, darome gerai. savybes ir pasiekti geresnj rezultata.
ABIPUSIS BENDRADARBIAVIMAS _@_ ATSAKOMYBE IR PATIKIMUMAS
lanksciai, per Zmogiska santykj mUsy zodis - gipsas; arba

1 TP kuriame verte klientams. pasakiau ir padarysiu.

PAGARBA IR PASITIKEJIMAS NUOLATINIS TOBULEJIMAS
@ vienas kitam, klientams ir 1] tobuléjame ir tobuliname.

partneriams.
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lil. DARBUOTOJY SAUGA
IR SVEIKATA

Darbuotojy sauga ir sveikata yra svarbiausias musy prioritetas.
Mes uztikriname saugig darbo aplinka, atitinkancia teisées aktus ir
tarptautinius saugos standartus.

Gerinant darbo saugg, naudojame naujausius riziky valdymo metodus,
jskaitant prevencines priemones, siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimy darbo
vietoje.

Visi darbuotojai privalo laikytis saugos ir sveikatos reikalavimy, dalyvauti
mokymuose, naudotis asmeninémis apsaugos priemonémis ir informuoti
savo vadova apie pastebétus pavojus ar kilus abejonéms dél darbo saugos.

Mes siekiame uztikrinti psichologiskai saugig ir lygiateise aplinka, kurioje
netoleruojama diskriminacija, smurtas, psichologinis spaudimas ir
priekabiavimas, jskaitant seksualinj priekabiavima.

Darbuotojai jsipareigoja dirbti badami blaivis, be alkoholio ar kity medziagy,
galin¢iy paveikti jy psichine busena.

Visi Organizacijos darbuotojai yra draudziami nuo nelaimingy atsitikimy 24/7.

Siekiame ugdyti darbuotojy samoninguma ir didinti jy jsitraukima j procesus,
susijusius su darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimu.

Siekiame, kad nuo 2026 mety visoje organizacijoje pilnai veikty saugos ir
sveikatos darbe vadybos sistema, sertifikuota pagal tarptautinj ISO 45001
standarta.
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IV. DARBO VALANDOS,
ISMOKOS IR ATOSTOGOS

Darbo laikg organizuojame grieztai pagal galiojancius teisés aktus,
laikydamiesi numatyty pertrauky, darbo laiko normy arba rezimo
reikalavimy.

= Virsvalandziai gali bati tik su darbuotojo sutikimu, atsizvelgiant j teisés aktuose nustatytus
virsvalandziy limitus. Mes netoleruojame jokio spaudimo dirbti virsvalandZzius.

- MuUsy darbuotojams laiku iSmokamas saziningai apskaiciuotas darbo uzmokestis,
atitinkantis nacionalinius teisés aktus ir darbo sutarties sglygas.

- Darbuotojams garantuojamos visos teisés j kasmetines ir kitas apmokamas atostogas,
kurios suteikiamos pagal jstatymus. Mes skatiname darbuotojus naudotis visomis teiseémis
j poilsj, siekiant uztikrinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Apmokami atostoginiai
skaiciuojami pagal nacionalinius teisés aktus ir iSmokami laiku.

V. LYGIOS GALIMYBES
IR DISKRIMINACIJOS
PREVENCUA

Mes grieztai vadovaujames lygiateisiSkumo principais ir siekiame
uztikrinti, kad kiekvienam darbuotojui baty sudarytos vienodos
salygos profesiniam tobuléjimui ir karjeros augimui, nepriklausomai
nuo jy lyties, rasés, amziaus, religiniy sitikinimy, politiniy pazitry,
nejgalumo ar bet kokio kito diskriminacijos pagrindo.

- Diskriminacija del bet kokios priezasties yra grieztai draudziama. Kiekvienas darbuotojas

turi vienodas galimybes gauti darbg, siekti paaukstinimo ir naudotis kitais privalumais,
vertinant tik pagal jy profesinius gebéjimus ir pasiekimus.
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VI. VAIKUY IR PRIVERSTINIO
DARBO PREVENCLA

Mes grieztai laikomeés tiek tarptautiniy, tiek nacionaliniy teisés akty,
draudzianciy vaiky ir priverstinj darba. |sipareigojame nepriimti
darbuotojy, jaunesniy uz teisés aktuose nustatyta minimaly amziy.

Uztikriname, kad visi mUsy darbuotojai dirba visiskai laisva valia, be jokio
priverstinio spaudimo, grasinimy ar manipuliacijy.

Siekiame uztikrinti darbuotojy privatuma ir saugumag, todél bet koks
manipuliavimas darbuotojy asmeniniais dokumentais ar turtu yra grieztai
draudziamas.

Mes siekiame, kad vaiky ir priverstinio darbo reikalavimy btty laikomasi visoje
tiekimo grandinéje, uztikrinant etinius darbo standartus kiekviename etape.
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VIl. ZMOGAUS TEISIY
UZTIKRINIMAS

Tvirti ir nuoseklls santykiai su darbuotojais, paremti pagarba ir orumu, yra vienas
pagrindiniy organizacijos veiklos principy.

Mes gerbiame ir uztikriname visy darbuotojy Zzmogaus teises, laikydamiesi tarptautiniy
Zmogaus teisiy standarty bei nacionaliniy teisés akty. Kiekvienas darbuotojas turi teise
oruma, pagarbg ir sazininga elgesj darbo aplinkoje.

Darbuotojams suteikiamos visos salygos isreiksti savo nuomone ir jaustis saugiai, be
baimés deél diskriminacijos, priekabiavimo ar bet kokio kito netinkamo elgesio.

Mes gerbiame darbuotojy teise kurti ir prisijungti prie profesiniy sajungy ar kity
organizacijy, kurios gina jy teises, vadovaudamiesi salies jstatymais ir teisiniais principais.

MuUsy darbuotojai privalo bati saziningi ir elgtis etiskai, taip pat siekti, kad jmonés veikla
blty vykdoma skaidriai ir atsakingai. Siekiame, kad visi darbuotojai tiek bendraujant
tarpusavyje, tiek su iSoriniais partneriais laikytysi auksciausiy standarty Zzmogaus teisiy
uztikrinimo srityje.

’lisi darbuotojai turi
teise j orumga, pagarba ir
sazininga elgesj darbe.
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VIil. DUOMENUY APSAUGA
(BDAR)

Mes grieztai laikomeés Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
(BDAR) ir kity duomeny apsaugos teisés akty, uztikrindami, kad visy
darbuotojy ir partneriy asmens duomenys bty tvarkomi ir saugomi
teisétai, saZiningai ir skaidriai.
= Visus duomenis renkame ir tvarkome tik teisétais tikslais ir bGtinomis apimtimis, siekdami
uztikrinti jnonés veiklos efektyvuma, taciau visuomet laikydamiesi asmens duomeny

apsaugos principy. Duomenys néra saugomi ilgiau nei btina, o prieiga prie jy yra grieztai
kontroliuojama.

- MuUsy darbuotojai turi teise Zinoti, kaip jy asmens duomenys yra tvarkomi, ir, prireikus,
pradyti iStaisyti arba istrinti savo asmenine informacija.

- Musy darbuotojai jsipareigoja saugoti konfidencialig informacija ir supranta, kad visa ne
viesai paskleista informacija apie organizacija laikoma konfidencialia.

- Visi mUsy partneriai ir tiekéjai, gave organizacijos konfidencialig informacijg ar asmens
duomenis, privalo jsipareigoti uztikrinti siy duomeny apsauga ir laikytis galiojanciy teisés
akty.
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IX. VERSLO ETIKA

Tikime, kad verslo santykiai turi bati pagrjsti pagarba ir abipuse
nauda. Todél nuolat siekiame giliau suprasti savo klienty, verslo
partneriy ir kity suinteresuoty saliy poreikius, visada elgiamés
saziningai, atsakingai ir teisingai, siekdami uztikrinti ilgalaike verte ir
bendra gerove.

Mes uztikriname, kad savo veikla vykdome teisétai ir etiskai, laikydamiesi
nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty bei reglamenty. Visose veiklos srityse
siekiame auksciausiy moraliniy standarty, jskaitant sazininguma, skaidruma ir
atsakomybe.

Mes grieztai laikomés skaidrumo principy, vengdami interesy konflikty ir
uztikrindami sazininga verslo praktika. Organizacijoje draudziama taikyti
korupcinius veiksmus, priimti ar teikti kySius, nesaziningas dovanas ar bet
kokias neteisétas naudas, siekiant gauti palankesnes salygas.

Mes renkamés bendradarbiauti tik su atsakingais ir skaidriais partneriais bei
tiekéjais, kurie laikosi auksty verslo etikos normy, aplinkosaugos standarty ir
tvarumo principy.

Organizacijoje jdiegta integruota vadybos sistema, apjungianti kokybés
vadybos ISO 9001 ir aplinkos apsaugos ISO 14001 standarty reikalavimus,
uztikrinant sklandy veiklos valdyma ir tvaruma.

|sipareigojame ne tik nutraukti bet kokias ekonomines veiklas su Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis priesiskomis valstybéemis ir jy
juridiniais ar fiziniais asmenimis, bet ir atidZiai stebéti savo tiekimo grandines,
kad uztikrintume, jog visi partneriai ir tiekéjai laikytysi Siy principy.

Mes reikalaujame, kad visos suinteresuotos salys, jskaitant tiekejus,
laikytysi griezty verslo etikos standarty. Siy principy nesilaikymas gali lemti
bendradarbiavimo nutraukima.
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X. SUKCIAVIMO IR
KORUPCIJOS PREVENCIJA

Organizacijoje netoleruojamos jokios korupcijos formos, jskaitant,
bet neapsiribojant, kysininkavimu, turto prievartavimu, neteiséta
nauda, sukciavimu ar piktnaudZiavimu pareigomis.

- Skatiname visus darbuotojus ir partnerius pranesti apie bet kokius jtariamus korupcijos ar

suk¢iavimo atvejus, ir tai galima padaryti visiskai anonimiskai. Visi pranesimai kruopsciai
tiriami, uztikrinant praneseéjy konfidencialuma.

- Mes grieztai laikomés prevenciniy priemoniy, skirty kovai su korupcija ir sukéiavimu,
taikydami vidaus kontrolés mechanizmus ir reguliariai atlikdami veiklos audita.

- Skatiname ir vertiname, kai mGsy partneriai ir tiekéjai tiekimo grandinéje taip pat imasi
aktyviy veiksmuy pries korupcijg ir laikosi auksty etikos standarty.
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XI. APLINKOSAUGA IR
TVARUMAS

Esame ne tik vieni didziausiy dolomito ir granito skaldos gamintojy
bei tiekéjy Lietuvoje, bet ir atsakinga visuomenés dalis. Todél
mums rapi tai, kas svarbu visiems - aplinkos apsauga, poveikio
gamtai mazinimas, sazininga konkurencija ir bendruomeniy, kuriose
gyvename ir dirbame, puoseléjimas.

(I) MUsy pagrindinis tikslas, susijes su aplinkosauga - aplinkos atkdrimas po kasybos darby,
siekiant sumazinti neigiama poveikj gamtai ir uztikrinti, kad buvusios kasybos vietos bty
sugrazintos j kuo nattralesne blsena. Siekiame, kad Zmogaus veikla bGty suderinta su
aplinkosaugos standartais ir gamtos istekliy tausojimu.

() Mes siekiame sumazinti savo veiklos poveikj aplinkai, grieztai laikydamiesi tiek nacionaliniy,
tiek tarptautiniy aplinkosaugos teisés akty. Aplinkosaugos iniciatyvos yra neatsiejama
musy procesy dalis, uztikrinant tvary ir atsakinga veiklos vystyma.

() Diegiame pazangias aplinkosaugos vadybos sistemas, siekdami optimizuoti istekliy
naudojima, mazinti tarsa ir atlieky kiekj. Nuolat tobuliname atlieky tvarkymo procesus,
jskaitant rasiavima, perdirbima ir kitus veiksmus, kad efektyviau maZintume neigiama
poveikj aplinkai.

() Maziname energijos suvartojima, diegiant tvarius sprendimus ir naudojant atsinaujinancius
energijos Saltinius. Pirmenybe teikiame Zaliems energijos Saltiniams, kurie padeda mazinti
jmonés ekologinj pédsaka.

Teikiame prioriteta ir skatiname bendradarbiauti su tais tiekéjais, kurie laikosi tvarumo
principy ir aktyviai prisideda prie aplinkosaugos standarty jgyvendinimo.

Organizacijoje veiksmingai jdiegta aplinkosaugos vadybos sistema, sertifikuota pagal
tarptautinj ISO 14001 standarta.
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XIl. KODEKSO LAIKYMASIS
IR PRANESIMAI APIE
PAZEIDIMUS

Etikos kodeksas taikomas visiems organizacijos darbuotojams,
partneriams, tiekéjams ir kitiems suinteresuotiems asmenims, kurie
yra tiesiogiai susije su grupés jmoniy veikla ar operacijomis.
= Skatiname visus darbuotojus ir partnerius pranesti apie bet kokius galimus etikos
pazeidimus, nesaziningus veiksmus ar jtariamus pazeidimus. Pranesimai priimami

anonimiskai ir yra kruopsciai nagrinéjami uztikrinant pranesejy apsauga nuo bet kokios
formos atpildo.

XIll. BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS

Mes jsipareigojame nuolat perzidréti ir tobulinti savo veiklg bei etikos
normas, siekdami uztikrinti, kad muasy organizacija ir visi jos nariai
veikty pagal auksciausius etikos standartus.

- Etikos kodeksas yra viesai prieinamas ir skelbiamas tinklalapyje www.milsa.lt.
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