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MILSA GRUPE

BENDROSIOS
NUOSTATOS

Milsa grupé vykdo veikla pagal nustatyta vizijg ir misija, vadovaujasi
Tvarumo strategijoje bei Etikos kodekse nustatytomis vertybemis,
verslo etikos ir elgesio principais.

Gerindami veiklos procesy kokybe, aplinkos ir darbuotojy sauga,
sékminga bei kryptinga Milsa grupés vystymasi, stabilia ir
konkurencinga padétj rinkoje, jsipareigojame:

Veiklg vykdyti vadovaujantis verslo sritj reglamentuojanciais LR teisés aktais
bei kitais reikalavimais, kuriuos organizacija prisiima vykdyti, siekdama veiklos
atitikties pagal ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 standarty reikalavimus.

Uztikrinti darbuotojams saugias, sveikas, nekenksmingas ir orias darbo salygas
visais su darbu susijusiais aspektais.

Formuoti organizacijos kulttirg, kurioje sauga, kokybe, atsakomybé aplinkai ir
darbuotojy gerové yra pagrindinés vertybés.

Konsultuotis su darbuotojais saugos ir sveikatos (toliau - DSS), kokybés ir
aplinkosaugos klausimais ir juos jtraukti j sprendimy priémima.

Uztikrinti suinteresuotyjy saliy likesciy tenkinima, socialine atsakomybe ir
darnaus vystymosi tiksly siekima.

Bendradarbiauti su partneriais, tiekéjais ir institucijomis DSS, kokybeés ir
aplinkosaugos srityje.
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POLITIKOS
PRINCIPAI

- Darbuotojy saugos ir sveikatos srityje taikome nulio tolerancijos nelaimingiems atsitikimams
principa.

- Visi darbuotojai yra supazindinami su DSS, kokybés ir aplinkosaugos reikalavimais bei privalo jy
laikytis.

- Nuolat tobuliname vadybos sistema, atsizvelgdami j darbuotojy, klienty ir partneriy atsiliepimus
bei verslo aplinkos pokycius.

- Skatiname darbuotojy jsitraukima, kompetencijy kélima ir asmenine atsakomybe uz kokybe,
sauga bei aplinkosauga.

= Investuojame j inovacijas ir technologijas, maZinancias rizikas darbuotojams ir aplinkai.

- Vadovaujamés aplinkos apsaugos principais: tarsos prevencija, iStekliy tausojimas, energijos
efektyvumas ir Ziedinés ekonomikos diegimas.

Ustikrifdl
darbuotojams
saugias, sveikas,

nekenksmingas
ir orias darbo
salygas visais su
darbu susijusiais
aspektais.
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ISIPAREIGOJIMAI
DARBUOTOJY SAUGOS
IR SVEIKATOS SRITYJE

Sistemingai vertinti profesine rizika ir, remiantis iSvadomis, taikyti
prevencines priemones.

- Apibrézti DSS atsakomybés sritis ir deleguoti funkcijas bei jgaliojimus darbuotojams,
atsakingiems uz jy jgyvendinima.

- |gyvendinti DSS priemones ir vykdyti nuolatine vidine kontrole.

- Uztikrinti, kad visi darbuotojai baty tinkamai instruktuojami DSS klausimais pries pradedant
darbg ir véliau periodiskai pagal jmonéje patvirtintg tvarka.

= Suteikti darbuotojams reikiamas saugos priemones bei mokymus.

= Uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas pries pradedant darbg jmonéje pasitikrinty sveikatg ir
veliau tikrintysi periodiskai pagal jmonéje patvirtinta grafika.

= Uztikrinti nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencija, mazinti rizikas darbuotojy fizinei ir
psichologinei sveikatai.

- Uztikrinti, kad apie avarijas, nelaimingus atsitikimus, incidentus, nesaugius veiksmus ir kitus
su darbu susijusius jvykius, galin¢ius pakenkti sveikatai, baty nedelsiant pranesama darbdavio
jgaliotiems asmenims.
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ISIPAREIGOJIMAI
KOKYBES IR APLINKOS
APSAUGOS SRITYJE

UZtikrinti produkty ir paslaugy atitiktj reikalavimams bei klienty
|GkescCiams.

= Diegti inovatyvius, rinkos poreikius atitinkancius sprendimus.

- Racionaliai naudoti energijg, zaliavas ir kitus gamtos isteklius, taikyti efektyvia atlieky tvarkymo
politika.

= |gyvendinti klimato kaitos mazinimo, darnaus vystymosi ir biologinés jvairovés apsaugos
iniciatyvas.

- Nutraukus veiklg, atkurti teritorija, kurioje buvo vykdoma veikla, kad blty sumazintas neigiamas
poveikis ir pasiekta kuo didesné nauda aplinkai.

- Reguliariai vertinti poveikj aplinkai, nustatyti tikslus ir uzdavinius bei uztikrinti jy jgyvendinima.
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POLITIKOS
IGYVENDINIMAS IR
KONTROLE

- Uz politikos jgyvendinima atsakinga jmonés vadovybé ir jos paskirti darbuotojai.
= Visi darbuotojai supazindinami su politika ir privalo jos laikytis.

= Politika yra viesai prieinama ir periodiskai perziGrima, siekiant jos nuolatinio tobulinimo.

BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS

Si integruota politika apima kokybes, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos
principus. Ji yra privaloma visiems Milsa grupés darbuotojams, yra pagrindas tikslams nustatyti, jy
jgyvendinimui ir stebésenai bei gali blti atnaujinama atsizvelgiant j teisés akty, standarty ar jmonés
poreikiy pokycius.
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