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MILSA GRUPĖ2

Milsa grupė vykdo veiklą pagal nustatytą viziją ir misiją, vadovaujasi 
Tvarumo strategijoje bei Etikos kodekse nustatytomis vertybėmis, 
verslo etikos ir elgesio principais.

BENDROSIOS 
NUOSTATOS

Gerindami veiklos procesų kokybę, aplinkos ir darbuotojų saugą, 
sėkmingą bei kryptingą Milsa grupės vystymąsi, stabilią ir 
konkurencingą padėtį rinkoje, įsipareigojame:

Veiklą vykdyti vadovaujantis verslo sritį reglamentuojančiais LR teisės aktais 
bei kitais reikalavimais, kuriuos organizacija prisiima vykdyti, siekdama veiklos 
atitikties pagal ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 standartų reikalavimus.

Formuoti organizacijos kultūrą, kurioje sauga, kokybė, atsakomybė aplinkai ir 
darbuotojų gerovė yra pagrindinės vertybės.

Užtikrinti suinteresuotųjų šalių lūkesčių tenkinimą, socialinę atsakomybę ir 
darnaus vystymosi tikslų siekimą.

Konsultuotis su darbuotojais saugos ir sveikatos (toliau – DSS), kokybės ir 
aplinkosaugos klausimais ir juos įtraukti į sprendimų priėmimą.

Bendradarbiauti su partneriais, tiekėjais ir institucijomis DSS, kokybės ir 
aplinkosaugos srityje.

Užtikrinti darbuotojams saugias, sveikas, nekenksmingas ir orias darbo sąlygas 
visais su darbu susijusiais aspektais.
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POLITIKOS 
PRINCIPAI

	→ Darbuotojų saugos ir sveikatos srityje taikome nulio tolerancijos nelaimingiems atsitikimams 
principą.

	→ Visi darbuotojai yra supažindinami su DSS, kokybės ir aplinkosaugos reikalavimais bei privalo jų 
laikytis.

	→ Nuolat tobuliname vadybos sistemą, atsižvelgdami į darbuotojų, klientų ir partnerių atsiliepimus 
bei verslo aplinkos pokyčius.

	→ Skatiname darbuotojų įsitraukimą, kompetencijų kėlimą ir asmeninę atsakomybę už kokybę, 
saugą bei aplinkosaugą.

	→ Investuojame į inovacijas ir technologijas, mažinančias rizikas darbuotojams ir aplinkai.

	→ Vadovaujamės aplinkos apsaugos principais: taršos prevencija, išteklių tausojimas, energijos 
efektyvumas ir žiedinės ekonomikos diegimas.

“Užtikrinti 
darbuotojams 

saugias, sveikas, 
nekenksmingas 

ir orias darbo 
sąlygas visais su 
darbu susijusiais 

aspektais.



MILSA GRUPĖ4

ĮSIPAREIGOJIMAI 
DARBUOTOJŲ SAUGOS 
IR SVEIKATOS SRITYJE
Sistemingai vertinti profesinę riziką ir, remiantis išvadomis, taikyti 
prevencines priemones.

	→ Apibrėžti DSS atsakomybės sritis ir deleguoti funkcijas bei įgaliojimus darbuotojams, 
atsakingiems už jų įgyvendinimą. 

	→ Įgyvendinti DSS priemones ir vykdyti nuolatinę vidinę kontrolę.

	→ Užtikrinti, kad visi darbuotojai būtų tinkamai instruktuojami DSS klausimais prieš pradedant 
darbą ir vėliau periodiškai pagal įmonėje patvirtintą tvarką.

	→ Suteikti darbuotojams reikiamas saugos priemones bei mokymus.

	→ Užtikrinti, kad kiekvienas darbuotojas prieš pradedant darbą įmonėje pasitikrintų sveikatą ir 
vėliau tikrintųsi periodiškai pagal įmonėje patvirtintą grafiką.

	→ Užtikrinti nelaimingų atsitikimų ir profesinių ligų prevenciją, mažinti rizikas darbuotojų fizinei ir 
psichologinei sveikatai.

	→ Užtikrinti, kad apie avarijas, nelaimingus atsitikimus, incidentus, nesaugius veiksmus ir kitus 
su darbu susijusius įvykius, galinčius pakenkti sveikatai, būtų nedelsiant pranešama darbdavio 
įgaliotiems asmenims.
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ĮSIPAREIGOJIMAI 
KOKYBĖS IR APLINKOS 
APSAUGOS SRITYJE
Užtikrinti produktų ir paslaugų atitiktį reikalavimams bei klientų 
lūkesčiams.

	→ Diegti inovatyvius, rinkos poreikius atitinkančius sprendimus.

	→ Racionaliai naudoti energiją, žaliavas ir kitus gamtos išteklius, taikyti efektyvią atliekų tvarkymo 
politiką.

	→ Įgyvendinti klimato kaitos mažinimo, darnaus vystymosi ir biologinės įvairovės apsaugos 
iniciatyvas.

	→ Nutraukus veiklą, atkurti teritoriją, kurioje buvo vykdoma veikla, kad būtų sumažintas neigiamas 
poveikis ir pasiekta kuo didesnė nauda aplinkai.

	→ Reguliariai vertinti poveikį aplinkai, nustatyti tikslus ir uždavinius bei užtikrinti jų įgyvendinimą.
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POLITIKOS 
ĮGYVENDINIMAS IR 
KONTROLĖ

BAIGIAMOSIOS 
NUOSTATOS

	→ Už politikos įgyvendinimą atsakinga įmonės vadovybė ir jos paskirti darbuotojai.

	→ Visi darbuotojai supažindinami su politika ir privalo jos laikytis.

	→ Politika yra viešai prieinama ir periodiškai peržiūrima, siekiant jos nuolatinio tobulinimo.

Ši integruota politika apima kokybės, aplinkos apsaugos bei darbuotojų saugos ir sveikatos 
principus. Ji yra privaloma visiems Milsa grupės darbuotojams, yra pagrindas tikslams nustatyti, jų 
įgyvendinimui ir stebėsenai bei gali būti atnaujinama atsižvelgiant į teisės aktų, standartų ar įmonės 
poreikių pokyčius.
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